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平成 30年 7月 5日 

日本調剤株式会社 

 

病院向け「産休・育休代替薬剤師派遣サービス」を開始 
～常用型派遣として日本調剤の薬剤師を派遣～ 

 

全国 47都道府県で調剤薬局を展開する日本調剤株式会社（本社所在地：東京都千代田区丸の内、

代表取締役社長：三津原 博、以下「日本調剤」）は、平成 30年 4月 1日に東京本社で労働者派遣事

業許可（派 1-309861）を取得し、平成 30 年 7 月 10 日（火）から、薬剤師の働き方における福利厚生

の支援事業として「産休・育休代替派遣」を本格的に開始します。 

なお、日本調剤の薬剤師派遣サービスは、派遣先での就業期間中のみ雇用関係が発生する「登

録型派遣」ではなく、日本調剤の従業員（無期雇用）である薬剤師を派遣する「常用型派遣」として、

提供いたします。 

 

■「産休・育休代替薬剤師派遣サービス」とは 

 日本調剤（派遣元）と派遣先との間で労働者派遣基本契約（派遣パートナー契約）を締結することで、

産休・育休取得により薬剤師が不足する際、計画的に派遣薬剤師の供給を受けられる、というサービ

スです。 

 日本調剤の薬局で勤務したスキルおよび日本調剤の高度な教育制度によって培われた知識を持っ

た薬剤師を派遣することで、安定した質を担保いたします。 

≫ 日本調剤の教育制度について： https://www.nicho.co.jp/corporate/business/training/ 

 

 また、派遣される薬剤師にとっても、派遣先での産休・育休代替業務が終了した後でも日本調剤の

従業員であり続けるため、業務終了後の就業先の不安なく、安心して病院先での業務に集中できると

いうメリットがあります。 

 

■常用型派遣について 

 派遣会社からお仕事を案内されて就業決定し、

派遣先企業と派遣会社間で結ばれる派遣契約

と等しい期間だけ派遣会社と雇用契約を結ぶ形

態を「登録型派遣」といい、これに対して「常用

型派遣」とは、派遣会社の社員として常時雇用

している社員を企業に派遣する仕組みで、「登

録型派遣」と違い、派遣先企業での就業期間が

終了しても、派遣会社と雇用関係は継続してい

ます。 

「常用型派遣」はおもに、高い専門性のある

人材を柔軟に活用したいと考える事業主からのニーズが高い派遣の形態です。 

 今回本格開始する日本調剤の「産休・育休代替派遣サービス」では、「常用型派遣」となり、派遣先

には日本調剤の従業員を派遣いたします。 

 

■労働者派遣提供エリア 

 労働者派遣業の提供エリアとしては、派遣元責任者が日帰りで行ける範囲とされており、今回は東

京本社での事業範囲となります。 

今後、各事業所での労働者派遣事業所の許可証取得を予定しております。 
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■病院への薬剤師の派遣について 

 病院への薬剤師派遣については労働者派遣法第 4条で規制されていますが、下記の 2項目に当て

はまる場合は例外として認められています。 

1. 紹介予定派遣をする場合 

2. 産前産後休業、育児休業、介護休業を取得した労働者の代替業務の場合 

 今回、日本調剤ではこの例外の「2」に該当する場合の派遣として、病院向けにサービスを提供いた

します。 

 

 日本調剤では、これまで培った病院との相互間連携や薬剤師育成の実績を活用し、さまざまなサー

ビス開発につなげていくことで、良質な医療サービスの提供に貢献してまいります。 

 

【日本調剤株式会社について】 http://www.nicho.co.jp/ 

1980(昭和 55)年の創業以来、一貫して国の健康保険制度を支える調剤薬局のあるべき機能・役割

を全うすべく「医薬分業」を追求し、調剤薬局 展開を積極的に行っています。現在では、全都道府県

に調剤薬局を展開し約 3,000 名の薬剤師を有する、日本を代表する調剤薬局企業として評価を得て

います。また、ジェネリック医薬品の普及や在宅医療への取り組みを積極的に進めており、さらに超

高齢社会に必要とされる良質な医療サービスを提供する「日本のかかりつけ薬局」を目指して取り組

んでいます。 

 

【本ニュースリリースに関するお問い合わせ先】 

日本調剤株式会社 広報部 広報担当 

TEL：03-6810-0826 FAX：03-3201-1510   

E-Mail：pr-info@nicho.co.jp 
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